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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA O PROGRAMA PETROBRAS
JOVEM APRENDIZ - PPJA

EDITAL N° 1 - PETROBRAS/RH PRS PPJA 2025.1, DE 23/09/2025

A PETROBRAS e o Grupo SERES, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e
demais normativos pertinentes a aprendizagem profissional, tornam publica a realizagdo do
Processo de Recrutamento e Selecéo para o Programa Petrobras Jovem Aprendiz.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Recrutamento e Selegéo para o Programa Petrobras Jovem Aprendiz sera
regido por este Edital e as etapas previstas serdo executadas pela PETROBRAS e Grupo
SERES.

1.2. As oportunidades disponibilizadas por meio do Programa Petrobras Jovem Aprendiz,
buscam promover a inclusdo social dos(as) aprendizes, por meio de sua qualificagdo social e
profissional, contribuindo para sua melhor insergdo no mercado de trabalho.

1.3. O Processo de Recrutamento e Selecéo para o Programa Petrobras Jovem Aprendiz sera
destinado ao provimento de vagas de aprendizagem profissional e formac¢do de cadastro de
reserva, para os cursos descritos no Anexo I.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado, atendendo aos interesses de
conveniéncia e oportunidade da PETROBRAS.

1.4. Seréao oferecidas vagas em duas modalidades de aprendizagem: profissional e profissional
de nivel técnico.

1.5. O(a) candidato(a) devera ter, no ato da inscricdo, no minimo,14 (quatorze) anos e, no
maximo, 21 (vinte e um) anos e 7 (sete) meses de idade, para os cursos de aprendizagem
profissional e para os cursos de nivel técnico.

1.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
direitos e obrigagbes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil
por meio do Decreto n° 3.927/2001.

1.6. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) em todas as etapas deste Processo de Recrutamento
e Selecao, classificados(as) dentro do numero de vagas conforme localidades oferecidas no
Anexo | deste Edital serdo convocados(as) a assinar o contrato de aprendizagem com a
PETROBRAS, nos termos do disposto pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT e demais
normativos pertinentes a aprendizagem profissional, sujeitando- se as normas internas vigentes
na empresa.

1.7. O contrato de aprendizagem sera celebrado por prazo determinado com duragéo de 21
(vinte e um) meses consecutivos, para os cursos de aprendizagem profissional e os de nivel
técnico, ambos com anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

1.7.1. O(a) candidato(a) devera observar os pré-requisitos de cada curso, especificados no
Anexo | deste Edital.

1.8. A jornada de aprendizagem sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
totalizando de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser cumprida em regime presencial nas
Escolas do SENAI estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.8.1. A jornada de aprendizagem deve ser compativel com o horario da instituicdo de ensino
que o(a) candidato(a) esteja regularmente matriculado(a), sob pena de eliminagdo do Processo
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de Recrutamento e Selec¢ado ou a qualquer tempo, apds a admissao, caso a condig¢ao interfira na
frequéncia académica ou acarrete desempenho insuficiente do(a) aprendiz.

1.9. Os (As) candidatos(as) que forem admitidos(as) pela PETROBRAS na qualidade de
aprendizes fardo jus a remuneragao e aos beneficios previstos a seguir:

a) Salario-minimo integral;
b) Vale-transporte;

c¢) 13° salario;

d) Férias;

e) Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), nos termos do disposto pelo art. 67 do
Decreto n° 11.061/22;

f) Adesao opcional a assisténcia previdenciaria da PETROBRAS — PETROS;
g) Adeséo opcional ao Programa de Atividade Fisica.

1.9.1. A adesio ao Programa de Atividade Fisica e PETROS sera sempre facultativa e seguindo
o regulamento dos programas, podendo envolver contraprestagdo pecuniaria.

1.9.2. O vale-transporte devera corresponder ao necessario para o percurso residéncia-SENAI
do SENAI-residéncia.

1.9.3. Para fins de pagamento de vale-transporte, serdo aceitos transportes coletivos publico
urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual, desde que possuam caracteristicas
semelhantes ao urbano, operados diretamente pelo poder publico ou mediante delegacao deste,
em linhas regulares e com tarifas fixadas pelas autoridades competentes, ndo sendo aceitos
meios de transporte alternativos ou especiais, a exemplo de transportes executivos, ou ainda
transportes n&o regulamentados ou néo licenciados pelo 6rgdo publico competente, tais como
servicos de transporte por aplicativos, vans e mototaxi ndo regularizados, dentre outros.

1.10. O Programa Petrobras Jovem Aprendiz ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-
alimentacgao, auxilio-combustivel, auxilio-satde e similares.

1.11. O Processo de Recrutamento e Selegao para o Programa Petrobras Jovem Aprendiz sera
constituido das seguintes etapas:

a) Inscrigéo;

b) Pontuagéo e classificagdo com base nos critérios previstos no item 5.1.;

¢) Comprovagdo documental (eliminatéria);

d) Avaliagdo de Saude;

e) Selecédo e Admisséo.

1.12. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) deste Processo de Recrutamento e Selecao se:

a) Realizar, em qualquer etapa, autodeclaracdo ou prestar informagéo falsa e/ou inexata, bem
como anexar documentos que ndo comprovem as informacdes declaradas;

b) Nao atender as determinagdes, aos critérios, as condigdes ou aos prazos deste Edital e de
seus atos complementares;

c) Nao atender a convocagéao para qualquer etapa deste Processo de Recrutamento e Selegao;

d) Nao preencher os requisitos para contratagdo como aprendiz previstos na legislacdo, neste
Edital e nos demais documentos que o integram;
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1.13. Das vagas ofertadas durante o prazo de validade deste processo de recrutamento e
selecao:

a) 20% (vinte por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas e quilombolas, observada a seguinte proporcionalidade: 25% para
pessoas pretas e pardas, 3% para indigenas e 2% para quilombolas, conforme Lei n°
15.142/2025;

c) 15% (quinze por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para adolescentes
egressos (as) do trabalho infantil e de trabalho analogo a escravidao;

d) 10% (dez por cento) seréo reservadas aos que concorrerem a cotas para adolescentes em
programa de acolhimento institucional ou familiar e para jovens e adolescentes em situagao de
medida socioeducativa.

1.13.1. Das vagas ofertadas durante o prazo de validade do concurso, 25% (vinte e cinco por
cento) serdo vagas de ampla concorréncia.

2. DAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM

2.1. As oportunidades para participagdo do Programa Petrobras Jovem Aprendiz (PPJA), com as
respectivas Unidades Federativas, localidades, cursos e requisitos, encontram-se especificadas
no Anexo | deste Edital.

2.1.1. A critério da Petrobras, por necessidade de ajustes técnicos e operacionais, apds o inicio
do aprendizado profissional, podera haver mudanca de Escola do SENAI, sempre dentro do
municipio onde o curso foi inicialmente previsto, de acordo com o Anexo | deste Edital.

2.2. Por decisdo da Petrobras ou determinagcdo das autoridades competentes,
excepcionalmente, podera ser utilizada tecnologia mediada (aulas remotas /on-line).

2.3. Sao considerados cursos de aprendizagem profissional aqueles focados no
desenvolvimento de habilidades especificas relacionadas a uma carreira ou ocupagdo
determinada nos quais, ao final da aprendizagem, desde que cumpridas todas as exigéncias de
formacdo, como frequéncia minima e aprovagdo nas disciplinas, o(a) aprendiz recebe um
certificado de qualificagado profissional.

2.4. Poderao participar do Processo de Recrutamento e Selecdo para vagas de aprendizagem
profissional candidatos(as) que, no ato da inscrigao:

a) Possuam, no minimo, 14 (quatorze) anos e, no maximo, 21 (vinte e um) anos e 7 (sete) meses
de idade;

b) Estejam devidamente matriculados a partir do 5° ano do Ensino Fundamental, com frequéncia
regular, ou que ja tenham concluido o Ensino Médio, atendendo critério do curso previsto no
Anexo | deste Edital;

¢) Nao tenham participado de outro programa de aprendizagem com o mesmo curso para o qual
esta se inscrevendo nesse Processo de Recrutamento e Selecéo;

d) Tenham participado de programa de aprendizagem ofertado pela Petrobras, desde que ja
concluido ha mais de seis meses e em curso distinto do inscrito, neste processo de recrutamento
e selegao.

2.4.1. No caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD), ndo ha limite maximo de idade.

2.5. Sdo considerados cursos de aprendizagem profissional de nivel técnico aqueles
regulamentados pelo Ministério da Educagao (MEC), visando uma formagéo especializada e
habilitagao profissional, a partir da concessao de diploma de formacao técnica, desde que o(a)
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aprendiz cumpra com todas as exigéncias de formagéo, como frequéncia minima e aprovagao
nas disciplinas do curso.

2.6. Poderao participar do Processo de Recrutamento e seleg¢do, para vagas de aprendizagem
técnico-profissional, candidatos(as) que, no ato da inscrigéo:

a) Possuam, no minimo, 14 (quatorze) anos e, no maximo, 21 (vinte e um) anos e 7 (sete) meses
de idade;

b) Tenham concluido o Ensino Médio ou estejam devidamente matriculados a partir do 2° ano do
Ensino Médio, atendendo critério do curso previsto no Anexo | deste Edital;

¢) Nao tenham participado de outro programa de aprendizagem com o mesmo curso para o qual
esta se inscrevendo nesse Processo de Recrutamento e Selecao.

d) Tenham participado de programa de aprendizagem ofertado pela Petrobras, desde que ja
concluido ha mais de seis meses e em curso distinto do inscrito, neste processo de recrutamento
e selegao.

2.6.1. No caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD), ndo ha limite maximo de idade.
3. DAS RESERVAS DE VAGAS

Este processo de recrutamento e selegdo adotara reservas de vagas para publicos especificos,
considerando o disposto no art. 66 do Decreto n® 9.579/18, e conforme a Portaria MTE n°
3.544/2023. Sendo assim, ficam reservadas as seguintes cotas de aprendizagem:

3.1. Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD’s)

3.1.1. Do total de vagas ofertadas durante o prazo de validade deste Processo de Recrutamento
e Selegdo, 20% (vinte por cento) serdo destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD’s).

3.1.1.1. O percentual de reserva de 20% (vinte por cento) também sera observado na formagéo
do cadastro de reserva para pessoas com deficiéncia.

3.1.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.2. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia encontram-se no Anexo | deste Edital.

3.1.3. As convocagoes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo de Recrutamento
e Selegao respeitardo os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, conforme descritivo constante no Anexo V.

3.1.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por pessoas sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo e/ou aprovagéo de pessoas com deficiéncia no
Processo de Recrutamento e Selegao, no curso/localidade escolhido pelo(a) candidato(a).

3.1.5. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°® 14.126, de 21 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.1.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a), além de atender aos
critérios de selegao elencados nos itens 2.4. e 2.6., devera:

a) na etapa de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) na etapa de comprovagédo documental, apresentar laudo de saude conforme descrigéo contida
no item abaixo:
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3.1.6.1. O laudo de saude deve apresentar a identificagdo do(a) candidato(a) e atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como suas limitagbes funcionais e
necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacdo do profissional que emitiu o laudo, com o niumero de sua
inscricao no referido Conselho Regional Profissional, com base no modelo disponivel no Anexo
lll deste edital.

3.1.6.2. Caso o laudo de saude seja emitido em meio eletrbnico este devera ser assinado
digitalmente no padrao ICP-Brasil e atender as resolugbes do referido Conselho Federal
Profissional.

3.1.6.3. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo de saude é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde
que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagao
do(a) candidato(a) e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagcdes funcionais e necessidades de adaptagoes.

3.1.6.4. No caso dos(as) candidato(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), estes(as) poderao enviar laudo emitido por outros
profissionais habilitados. A validade do laudo, para o caso de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

3.1.6.5. Na etapa de Comprovag¢ao Documental, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera enviar,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
https://jovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br, imagem legivel do laudo, conforme

previsto no item 6.1, “g” deste Edital. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida e o
candidato(a) sera desclassificado(a) e eliminado(a) do Processo de Recrutamento e Selegao.

3.1.6.6. O envio da imagem legivel do laudo € de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. A Petrobras e o Grupo SERES nao se responsabilizam por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada deste documento ao seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

LTS

3.1.6.6.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

3.1.6.7. O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartorio do laudo apresentado. Caso seja solicitado pela Petrobras e/ou Grupo SERES, o(a)
candidato(a) devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informagdes.

3.1.6.8. A imagem do laudo tera validade somente para este Processo de Recrutamento e
Selegdo e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

3.1.7. O nome do(a) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliagéo de saude, for considerada pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminada do Processo
de Recrutamento e Selecdo, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagéo geral por curso/localidade. Concorrera concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo neste Processo de
Recrutamento e Selecéo.

3.1.8. A desclassificacao, a desisténcia, a inclusdo de documento comprobatdrio inexato ou
ilegivel, ou qualquer outro impedimento do(a) candidato(a) ocupante de vaga reservada implicara
a sua substituicao pelo(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia, desde que
haja pessoa classificada nesta condigao.

3.1.9. O(A) candidato(a) que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no ato de inscrigdo néo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio
do laudo nao é suficiente para o deferimento da solicitagdo do(a) candidato(a).
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3.1.9.1. Os(as) candidatos(as) com a inscrigdo deferida para concorrer a vaga reservada a
pessoa com deficiéncia (PCD), se n&do eliminadas no Processo de Recrutamento e Selecao,
serao convocadas para a avaliagdo de saude ocupacional, conforme item 9 deste edital, com
emissao de parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a legislagao,
bem como quanto a eventuais necessidades de adaptagdes razoaveis no local de realizagdo da
aprendizagem profissional.

3.1.9.1.1. Poderéo ser convocados para avaliagdo da deficiéncia, além do(a) candidato(a) mais
bem classificado(a) para ocupagéo da vaga, candidatos(as) na condigao de suplente. Seja qual
for a condigdo, restando apenas a expectativa de contratagéo, a ser confirmada com a aprovagéo
em todas as etapas do Processo de Recrutamento e Selegao e, no caso dos suplentes, a partir
da eliminacao de candidatos mais bem classificados.

3.1.10. Os(as) candidatos(as) classificados(as) que se declararem pessoa com deficiéncia terdo
seus numeros de inscri¢ao divulgados em listas especificas.

3.1.11. Caso nao se constate no exame admissional a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a)
ou que esta ndo esta enquadrada a legislagéo, o(a) candidato(a) perdera o direito de concorrer
ao pleito das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sera eliminado deste Processo de
Recrutamento e Selecéao.

3.1.11.1. O (A) candidato(a) ndo enquadrado(a) sera comunicado(a) dessa situa¢ao por meio de
mensagem eletrénica (e-mail) devendo ser considerada a data do envio da comunicagdo como
base para a contagem do prazo para apresentacao de recurso.

3.1.11.2. O(A) candidato(a) tem prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacao de seu nao enquadramento, para apresentar eventual recurso.

3.1.11.3. A orientacdo para o encaminhamento dos recursos estara descrita ha mensagem
eletrénica (e-mail) que sera enviado a(o) candidato(a). Os recursos dever&o conter as seguintes
informagdes: nome completo, numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), curso/localidade ao
qual esta concorrendo, argumentacao e/ou documentos que poderao, a critério de junta médica,
servir como base para justificar a reversdo do ndo enquadramento.

3.2 Das vagas destinadas as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas

3.2.1. Do total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
de Recrutamento e Selegao, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas negras
(pretas e pardas), 3% (irés por cento) reservadas para indigenas e 2% (dois por cento)
reservadas para quilombolas na forma do Decreto n® 12.536/2025 que regulamenta a Lei n°
15.142/2025.

3.2.1.1. A proporcionalidade definida no item 3.2.1. também serd observada na formacédo do
cadastro de reserva para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas.

3.2.1.2. Na hipétese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

3.2.1.3. Na hipétese de nado haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

3.2.1.4. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

3.2.1.5. As vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas
encontram-se no Anexo | deste Edital.

3.2.1.6. Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 3.2.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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3.2.1.7. Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e quilombolas no curso/localidade com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

3.2.1.8. As convocagdes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo de Recrutamento
e Selegao respeitardo os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagao entre o numero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a pessoas negras (pretas
e pardas), indigenas e quilombolas.

3.2.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e
quilombolas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢cdo, optar por tal reserva e autodeclarar-
se pessoa negra (preta e parda), indigena e quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei n°
12.288 de 2010, além de atender aos critérios de selegao elencados nos itens 2.4. e 2.6.

3.2.3. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presuncgao relativa de veracidade e tera
validade somente para este Processo de Recrutamento e Selegao.

3.2.3.1. A autodeclaragdo das pessoas negras (pretas e pardas) € de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), estando sujeito(a) as sang¢des previstas em lei, tal como a eliminagédo do
processo de selegdo, no caso de declaragéo falsa.

3.2.3.2. Na etapa de Comprovacdao Documental, os(a) candidatos(as) que se autodeclararam
indigenas deverao enviar, no periodo estabelecido no Anexo Il e via upload, através do enderego
eletrdnico https://jovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br:

a) documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgéo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagédo, com indicagdo de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

¢) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do(a) candidato(a),
tais como:

i comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
ii. documentos expedidos por escolas indigenas;
iii. documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;
iv. documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;
V. documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

Vi. documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico; e
Vii. documentos de natureza previdenciaria.

3.2.3.3. Na etapa de Comprovagdo Documental, os(a) candidatos(as) quilombolas deverao
enviar, no periodo estabelecido no Anexo Il e via upload, através do enderego eletrénico
https://jovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br:

a) declaragédo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas
ligadas a associagao da comunidade; e

b) certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a
qual o candidato pertence.

3.2.4. As informagbes prestadas no momento de inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo este(a) ser eliminado(a) deste Processo de Recrutamento e Selegéo e/ou
desligado do Programa Petrobras Jovem Aprendiz, caso contratado(a), se fizer, em qualquer
etapa, declaragao falsa e/ou inexata conforme item 1.12. deste Edital.


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br%2F&data=05%7C02%7Cclaudia.reis%40petrobras.com.br%7C3dbd8579a0dc4b82f29508dde4140164%7C5b6f62419a574be48e501dfa72e79a57%7C0%7C0%7C638917497340357380%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xwgY4gvASYiYD9RHLcXgiKH1NNy83DGXHtaKKMGvhyQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br%2F&data=05%7C02%7Cclaudia.reis%40petrobras.com.br%7C3dbd8579a0dc4b82f29508dde4140164%7C5b6f62419a574be48e501dfa72e79a57%7C0%7C0%7C638917497340357380%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xwgY4gvASYiYD9RHLcXgiKH1NNy83DGXHtaKKMGvhyQ%3D&reserved=0

PUBLICA

3.2.5. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a eliminagdo do(a)
candidato(a) neste Processo de Recrutamento e Selecdo. APETROBRAS convocara, entéo, o(a)
préximo(a) pessoa(as) negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade, ou o(a) proximo(a) da lista geral, caso a listagem de pessoa(as) negras
(pretas e pardas), indigenas e quilombolas do referido curso/localidade j& se tenha esgotado.

3.2.6. As vagas reservadas para pessoa(as) negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas
que nao forem providas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagéo.

3.3. Das vagas reservadas a adolescentes egressos(as) do trabalho infantil e/ou do
trabalho analogo a escravidao

3.3.1. Considera-se egresso(a) de trabalho infantil e/ou trabalho analogo a escravidao, crianga
ou adolescente identificado em situagcdo de trabalho infantil e/ou do trabalho analogo a
escravidao, pela Auditoria Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.3.2. As vagas reservadas para adolescentes egressos(as) do trabalho infantil e/ou do trabalho
analogo a escravidao encontram-se no Anexo | deste Edital;

3.3.3. Do total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
de Recrutamento e Selegcdo, 15% (quinze por cento) serdo providas por adolescentes
egressos(as) do trabalho infantil e/ou do trabalho analogo a escravidado, observado o cadastro
esperado para cada curso/localidade.

3.3.3.1. O percentual de reserva de 15% (quinze por cento) também sera observado na formacgéo
do cadastro de reserva para adolescentes egressos(as) de trabalho infantil e/ou do trabalho
analogo a escravidao.

3.3.3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.3.2. deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3.4. As convocacgdes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo de Recrutamento
e Selecdo respeitardo os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a adolescentes
egressos(as) do trabalho infantil e/ou do trabalho analogo a escravidao.

3.3.5. Para se inscrever neste Processo de Recrutamento e Sele¢ao, na condi¢ao de adolescente
egresso(a) do trabalho infantil e/ou do trabalho analogo a escravidao, o(a) candidato(a), além de
atender aos critérios de selegao elencados nos itens 2.4. e 2.6., devera:

a) Declarar-se adolescente ou jovem egresso(a) do trabalho infantil e/ou do trabalho analogo a
escravidao, no grupo de vulnerabilidade e selecionar a opgédo de concorrer a cota destinada a
adolescentes egressos(as) do trabalho infantil e/ou do trabalho analogo a escravidao, no ato da
inscrigao.

b) Constar na lista de adolescentes egressos(as) do trabalho infantil e/ou do trabalho analogo a
escravidao encaminhada a PETROBRAS pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

3.3.6. O(A) adolescente egresso(a) do trabalho infantil e/ou do trabalho analogo a escraviddo
que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer a essas vagas e nao figurar na lista
enviada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determinado neste Edital, deixara de
concorrer as vagas reservadas para adolescentes egressos(as) do trabalho infantil e/ou do
trabalho analogo a escravidao, e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo, sendo,
automaticamente, eliminado do Processo de Recrutamento e Selegao.

3.3.7. O(A) candidato(a) que se inscrever como adolescente egresso(a) do trabalho infantil e/ou
do trabalho analogo a escravidao, e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste
Edital, figurara em lista especifica das reservas de vagas das cotas de aprendizagem, de acordo
com o curso/localidade de sua opcgédo e, também na listagem de classificacao geral dos(as)
candidatos(as) ao curso/localidade, conforme Anexo | deste Edital.
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3.3.8. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a eliminagdo do(a)
candidato(a) neste Processo de Recrutamento e Selecdo. APETROBRAS convocara, entéo, o(a)
préximo(a) candidato(a) adolescente egresso(a) do trabalho infantil e/ou do trabalho analogo a
escravidao ou o(a) préximo(a) da lista geral, caso a listagem de adolescente egresso(a) do
trabalho infantil e/ou do trabalho andlogo a escravidao da referida localidade e curso ja se tenha
esgotado.

3.3.9. As vagas reservadas para adolescentes egressos(as) do trabalho infantil e/ou do trabalho
analogo a escravidao que nao forem providas serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de
classificagao.

3.4. Das vagas reservadas a Adolescentes Inseridos em Programa de Acolhimento
Institucional ou Familiar e/lou em Cumprimento de Medida Socioeducativa:

3.4.1. Considera-se Adolescente Inserido em Programa de Acolhimento Institucional ou Familiar
aquele(a) que seja usuario(a) dos Servicos de Acolhimento Institucional ou Familiar, para
criangas e adolescentes, os quais realizam acolhimento em diferentes tipos de equipamentos
(Casa Lar, Abrigo Institucional ou em Familias Acolhedoras) com o objetivo de garantir protegao
integral, conforme item 3.3.2 deste Edital.

3.4.1.1. Considera-se Adolescente e Jovem em Cumprimento de Medida Socioeducativa,
aquele(a) que esta durante o periodo de vigéncia deste Processo de Recrutamento e Selegao,
cumprindo medida aplicada pelo Juizado da Infancia e Juventude.

3.4.2. Do total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
de Recrutamento e Selegéo, 10% (dez por cento) serdo destinadas a Adolescentes em Programa
de Acolhimento Institucional ou Familiar e/ou em Cumprimento de Medida Socioeducativa.

3.4.2.1. O percentual de reserva de 10% (dez por cento) também sera observado na formagao
do cadastro de reserva para Adolescentes inseridos em Programa de Acolhimento Institucional
ou Familiar e/ou em Cumprimento de Medida Socioeducativa.

3.4.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.4.2. deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.4.3. As vagas reservadas para adolescentes inseridos em Programa de Acolhimento
Institucional ou Familiar e/ou em Cumprimento de Medida Socioeducativa encontram-se no
Anexo |, conforme item 3.3.2 deste Edital.

3.4.4. As convocagdes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo de Recrutamento
e Selegdo respeitardo os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagao entre o numero de vagas total e 0 niumero de vagas reservadas a Adolescentes Inseridos
em Programa de Acolhimento Institucional ou Familiar e/ou em Cumprimento de Medida
Socioeducativa.

3.4.5. Para se inscrever neste Processo de Recrutamento e Selegcdo, na condigdo de
Adolescente Inserido em Programa de Acolhimento Institucional ou Familiar e/ou em
Cumprimento de Medida Socioeducativa, o(a) candidato(a) além de atender aos critérios de
selegao elencados nos itens 2.4 € 2.6. devera:

a) No ato da inscrigao, declarar-se Adolescente em Programa de Acolhimento Institucional ou
Familiar e/ou em Cumprimento de Medida Socioeducativa, e selecionar a opgao de concorrer a
cota destinada a programa de acolhimento ou familiar e/ou em cumprimento de medida
socioeducativa;

b) Constar na lista de Adolescentes Inseridos em Programa de Acolhimento Institucional ou
Familiar e/ou em Cumprimento de Medida Socioeducativa, validada e encaminhada a
PETROBRAS pelo Conselho Nacional de Justica ou demais 6rgaos competentes;
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3.4.6. O(A) adolescente acolhido(a) e/ou em cumprimento de medida socioeducativa que, no ato
de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer a essas vagas ou nao for validado na lista
encaminhada pelo Conselho Nacional de Justica, conforme determinado neste Edital, deixara de
concorrer as vagas reservadas para Adolescentes em Programa de Acolhimento Institucional ou
Familiar e/ou em Cumprimento de Medida Socioeducativa, e ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situacédo, sendo, automaticamente, eliminado do Processo de Recrutamento e
Selecao.

3.4.7. O(A) candidato(a) que se inscrever como Adolescente em Acolhimento Institucional ou
Familiar e/ou em Cumprimento de Medida Socioeducativa, e obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica das reservas de vagas das cotas
de aprendizagem, de acordo com o curso/localidade de sua opgéo e, também na listagem de
classificagéo geral dos(as) candidatos(as) ao curso/localidade, conforme Anexo | deste Edital.

3.4.8. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a eliminagdo do(a)
candidato(a) neste Processo de Recrutamento e Selecdo. APETROBRAS convocara, entao, o(a)
préximo(a) candidato(a) Adolescente em Programa de Acolhimento Institucional ou Familiar e/ou
em Cumprimento de Medida Socioeducativa, ou o(a) proximo(a) da lista geral, caso a listagem
de adolescentes em Programa de Acolhimento Institucional ou Familiar e/ou em Cumprimento
de Medida Socioeducativa da referida localidade e curso ja se tenha esgotado.

3.4.9. As vagas reservadas para Adolescentes em Programa de Acolhimento Institucional ou
Familiar e/ou em Cumprimento de Medida Socioeducativa que n&o forem providas seréo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem geral de classificagao.

4. ETAPA DAS INSCRIGOES

4.1. Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera inicialmente, conhecer o Edital disponivel
em https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/carreiras/jovem-aprendiz/, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e no periodo previsto para as inscrigbes, conforme
cronograma disposto no Anexo Il, o(a) candidato(a) devera cadastrar-se somente através do site
https://jovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br.

4.1.1. No momento da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao deste
Processo de Recrutamento e Selegéo, com a aplicagao dos critérios de selegao e classificagéo.
Em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo
Publica e nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, a divulgacao sera feita
conforme item 7.2 deste Edital.

4.2. As inscricbes serdo recebidas somente via internet, pelo enderego eletrénico:
https://jovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br, a partir da 00:01h (meia noite e 1 minuto,
horario de Brasilia) do dia 06/10/2025, até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos, horario de Brasilia) do dia 12/10/2025, conforme previsto no Anexo Il deste Edital,
incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigao.

4.3. O(a) candidato(a) devera, no ato de inscrigdo, informar a vaga especifica para a qual
desejara concorrer, conforme Anexo | deste Edital, observando os critérios definidos
(especialmente no que se refere ao curso/turno/local), pois ndo havera possibilidade de troca ou
permuta, caso o(a) candidato(a) seja admitido(a) posteriormente.

4.4. A inscricdo neste Processo de Recrutamento e Selegao sera gratuita e aberta a qualquer
interessado(a).

4.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a PETROBRAS e o Grupo SERES do direito de excluir do Processo de
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Recrutamento e Selegédo aquele(a) que nao preencher os dados de forma completa, correta e
verdadeira.

4.6. O(a) candidato(a) transgénero que desejar atendimento pelo nome social, conforme Decreto
n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigéo.

4.6.1. No campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de
identificacao oficial;

4.6.2. O nome social sera utilizado em toda a comunicagéao publica do Processo de Recrutamento
e Selecdo, sendo acompanhado do nome civil apenas para as etapas internas, visando a devida
identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

4.7. APETROBRAS e o Grupo SERES nao se responsabilizarao por solicitagao de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do
sistema de comunicagdo de dados, congestionamento das linhas de comunicagao e falta de
energia.

4.8. APETROBRAS e o0 Grupo SERES manterao os dados dos(as) candidatos(as) armazenados
durante a validade do Processo de Recrutamento e Seleg¢édo, valendo somente para este
Processo, ndo sendo devolvidos e nem deles fornecidas copias.

4.9. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a), a qual devera estar vinculada ao
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.9.1. O e-mail declarado pelo(a) candidato(a) deve ser valido e estar atualizado, para que toda
a comunicagao durante o periodo do Processo de Recrutamento e Selegéo seja realizada através
dele.

4.9.2. E importante que o(a) candidato(a) acompanhe o recebimento de mensagens, pelo e-mail
informado, inclusive eventuais direcionamentos das mensagens para a pasta de lixo eletrénico.

4.9.3. O(A) candidato(a) devera manter atualizado seus enderecos fisico e eletrénico (e-mail),
sendo de inteira responsabilidade do(a) mesmo(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

4.10. Todos os campos descritos abaixo sdo considerados requisitos obrigatorios e deverao ser
preenchidos de maneira correta no formulario de inscricdo, através do link
https://jovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br:

a) Nome civil completo;

b) Documento de identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Data de nascimento;

e) Nome social, caso opte pelo uso;

f) Nacionalidade;

g) Naturalidade;

h) Telefone pessoal ou do(a) responsavel legal;

i) E-mail préprio atualizado;

j) Género;

k) Estado civil;

I) Endereco atual do(a) candidato(a) ou do(a) responsavel legal;

m) Declarar se possui filhos(as) e, caso positivo, a quantidade;

n) Nome civil completo da mae ou de responsavel legal;

o) Nome completo, e-mail atualizado e CPF do(a) responsavel legal, para candidatos(as) com
idade inferior a 18 (dezoito) anos;

p) Declarar caso pertenga aos grupos de reserva de vagas das cotas de aprendizagem
previstas no item 3 deste Edital;

q) Declarar caso pertenca a algum dos grupos de vulnerabilidade ou risco social previstos neste
Edital;

r) Declarar caso pertengca a um ou mais grupo(s) subrepresentado(s) previsto(s) neste Edital;
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s) Declarar situagdo quanto a ser beneficiario(a) de programas sociais do governo federal,
estadual ou municipal;

t) Declarar situagao estudantil atual (se esta regularmente matriculado na escola ou se concluiu
o Ensino Médio);

u) Dados da instituigdo de ensino: Nome, CNPJ (se particular) ou codigo (se publica) e
enderego completo da instituicdo de ensino;

v) Declarar a participagao em curso de aprendizagem anterior.

4.10.1. Para este Processo de Recrutamento e Sele¢ao, considera-se a figura do(a) responsavel
legal para cada uma das situagdes: no caso de filhos(as) menores, os pais sdo os responsaveis;
no caso de menor de idade sem pais que assumam esta condigdo, tém-se o(a) tutor(a)
legalmente designado(a) em juizo. Os(As) responsaveis legais sdo aqueles(as) identificados(as)
pela legislagdo civil.

4.11. O(a) candidato(a) devera residir, preferencialmente, no municipio da vaga oferecida. Caso
a residéncia seja em municipio diferente, é importante verificar a viabilidade de se frequentar o
curso escolhido no local e horario previstos, de acordo com o Anexo | deste Edital, pois ndo
havera possibilidade de troca ou permuta, caso o(a) candidato(a) seja admitido(a)
posteriormente.

4.12. Todos(as) os(as) candidatos(as) que concluirem a inscricdo receberdo um e-mail
automatico do grupo SERES, confirmando a inscrigéo.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO

5.1. O(A) candidato(a) sera classificado(a) considerando a soma das pontuacgdes referentes aos
seguintes critérios:

5.1.1. Idade (em atengéo ao art. 53 do Decreto n°® 11.479, de 2023):

IDADE NO ATO DA INSCRICAO PONTOS
De 14 a 17 anos* 15
De 18 a 21 anos*

PCD com mais de 21 anos**
*Os candidatos deverao ter, no ato da inscrigdo, no minimo, 14 (quatorze) anos e, no maximo,
21 (vinte e um) anos e 7 (sete) meses de idade.
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** A idade maxima nao se aplica a pessoas com deficiéncia.

5.1.1.1. A comprovacéao da idade devera atender ao disposto no item 6.1, “a” deste Edital.

5.1.2. Instituicdo de ensino (em atengdo ao Art. 53 § 2° inciso VIl do Decreto n° 11.479, de
2023):

CATEGORIA ADMINISTRATIVA PONTOS
Publica 15
Privada 5

5.1.2.1. As categorias administrativas foram especificadas conforme classificagdo do Art.19 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB n.° 9.394, de 1996.

G

5.1.2.2. Acomprovacéo do requisito de ensino devera atender ao disposto no item 6.1, “d” ou “e
deste Edital, a depender do caso.

5.1.2.3. Candidatos(as) que ja concluiram o ensino médio também deverao informar a categoria
administrativa da instituicao de ensino da formacgao.

5.1.3. Beneficiario(a) de programas sociais ou de transferéncia de renda (em atencéo ao
art. 53 § 2°, inciso lll do Decreto n°® 11.479, de 2023):
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PROGRAMA PONTOS
Cadastro Unico
Bolsa Familia

15
Programa Vira Vida/ SESI
Programa Social Municipal ou Estadual
N&o se aplica 5

5.1.3.1. Para receber a pontuacgao, o(a) candidato(a) devera comprovar enquadramento em pelo
menos uma das hipoteses listadas na tabela acima.

5.1.3.2. A pontuagado nao é cumulativa, mesmo que o(a) candidato(a) se enquadre em mais de
uma das hipoteses.

5.1.3.3. A comprovacgao do requisito de programas sociais ou de transferéncia de renda devera
atender ao disposto no item 6.1, “f’, deste Edital.

5.1.4. Grupos de vulnerabilidade ou risco social (em atengdo ao art. 53 § 2°, incisos |, II, IV,
V e VI do Decreto n° 11.479, de 2023):

SITUACAO PONTOS
Adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas*
Jovens em cumprimento de pena no sistema prisional*

Jovens e adolescentes em situacao de acolhimento institucional*

Jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil*

Jovens e adolescentes egressos de Trabalho Analogo a Escravidao*

Pessoa com deficiéncia (PCD)

N&o se aplica 5

* A confirmagéo do enquadramento sera expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e/ou
Conselho Nacional de Justica, sob pena de eliminagéo do processo.
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5.1.4.1. Para receber a pontuacao, o(a) candidato(a) devera comprovar enquadramento em pelo
menos uma das hipoteses listadas na tabela acima

5.1.4.2. A pontuacdo nao é cumulativa, mesmo que o(a) candidato(a) se enquadre em mais de
uma das hipoteses.

5.1.4.3. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pertencentes aos grupos de
vulnerabilidade ou risco social descritos no quadro acima somente terao sua pontuacgao validada
mediante confirmacao do Ministério do Trabalho e Emprego e/ou Conselho Nacional de Justica,
com excegao das Pessoas com Deficiéncia que deverao comprovar sua condigao conforme item
3.1.6.

5.1.4.4. A comprovagao do requisito de vulnerabilidade ou risco social devera atender ao disposto

neste Edital nos itens 6.1, “g”, para Pessoas com Deficiéncia e 6.2 ou 6.3 para os demais grupos,
a depender do caso.

5.1.5. Grupos subrepresentados priorizados neste Processo Seletivo (em alinhamento a
Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo da Petrobras):

GRUPO PONTOS
Pessoa negra (preta ou parda) e/ou indigena e/ou quilombola 5
Mulher (género feminino) 5
Nao se aplica 2

5.1.5.1. A comprovagédo do(s) requisito(s) de subrepresentatividade devera(do) atender ao
disposto no item 6.1, “h” ou “i” deste Edital, a depender do caso.

5.2. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) totalizardo uma pontuagdo conforme critérios acima
estabelecidos.
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5.3. Havendo necessidade, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, por
curso/localidade, nessa ordem:

a) O(A) candidato(a) mais novo(a);
b) Ter maior numero de filho/os(a/as);
c) Estar matriculado(a) no nivel mais baixo de escolaridade.

5.4. A lista de classificagdo preliminar identificara os(as) candidatos(as) classificados(as) na
etapa de pontuacdo em ordem decrescente e sera publicada, através dos enderecos eletronicos
https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/carreiras/jovem-aprendiz/ e
https://jovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br, conforme cronograma previsto no Anexo
Il

5.41. Na lista de classificagdo preliminar constara os(as) candidatos(as) mais bem
classificados(as) considerando o quantitativo de vagas ofertadas conforme Anexo | multiplicado
por 7 (sete).

5.5. Os(As) candidatos(as) classificados(as) na etapa de pontuagdo deverdao realizar a
comprovagao documental das informagdes prestadas na etapa de inscricdo conforme prazo
previsto no Anexo Il e documentos descritos no item 6.1., sob pena de eliminagao do processo.

6. DA COMPROVAGAO DOCUMENTAL

6.1. Encaminhar via up-load, dentro do prazo previsto do Anexo Il deste edital, cépia digitalizada
de todos os documentos e declaragdes descritos abaixo, através do enderego eletrénico:
https://jovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br.

Documento de identidade oficial com foto e valido;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certidao de nascimento dos(as) filhos(as) com idade inferior a 18 anos, caso possua;

Declaragédo de matricula e frequéncia escolar do ano letivo atual;

Certificado de conclusdo ou Histoérico escolar, se concluido Ensino Médio;

Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico ou demais programas sociais informados

na etapa de inscrigao;

g. Imagem legivel de laudo de saude, cuja data de emiss&o seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores a data de publicagao deste edital, com exceg¢ao ao disposto no item 3.1.6.3,
para candidato(a) autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia;

h. Para candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas: documento de identificagcdo
comprobatério do pertencimento étnico conforme descrito no item 3.2.3.2;

i. Para candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas: documento de identificagdo
comprobatério do pertencimento étnico conforme descrito no item 3.2.3.3;

j. Informar a opgao por vale-transporte;

k. Certificado ou Certiddo de Nacionalidade Portuguesa, se declarado(a) cidada(o)

portugués(a).
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6.2. Para os(as) candidatos(as) adolescentes egressos(as) do trabalho infantil e/ou do
trabalho analogo a escravidao: constar na lista validada e encaminhada a PETROBRAS pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3. Para os(as) candidatos(as) adolescentes inseridos(as) em programa de acolhimento
institucional ou familiar, adolescentes em situacdo de medida socioeducativa e/ou jovens
em cumprimento de pena: constar na lista validada e encaminhada a PETROBRAS pelo
Conselho Nacional de Justica.

6.4. Todos os documentos e declaragdes solicitados no item 6.1. devem ser comprovados pelo(a)
candidato(a) no prazo e no sistema eletrénico estabelecidos pela PETROBRAS, sob pena de
eliminagao.
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6.5. Além dos documentos listados no item 6.1., podera ser solicitado ao(a) candidato(a)
convocado(a) preencher formularios eletrbnicos especificos no sistema definido pela
PETROBRAS, caso necessario.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. A publicagéo da lista de classificagao final sera divulgada conforme previsto no Anexo Il
deste Edital, nos seguintes enderegcos eletrbnicos https://petrobras.com.br/pt/quem-

somos/carreiras/jovem-aprendiz/ e https://jovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br.

7.2. Serao elaboradas cinco listas de classificacao final, em ordem crescente de classificagao,
por localidade e vaga ofertada, conforme Anexo I:

a) Lista de classificagao geral;

b) Lista de pessoas com deficiéncia;

c) Lista das pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas;

d) Lista de adolescentes egressos(as) do trabalho infantil e/ou do trabalho anélogo a escravidéao;

e) Lista de adolescentes de programa de acolhimento e/ou adolescentes em medida
socioeducativa.

7.3. As convocagbes para realizagdo do processo pré-admissional serdo realizadas pelo Grupo
SERES e ocorrerdo de acordo com a necessidade e a conveniéncia da PETROBRAS,
obedecendo a ordem de classificacdo final por curso/localidade, considerando os critérios de
alternancia e proporcionalidade e obedecendo ao seguinte procedimento:

a) Serao convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do numero de vagas
da classificagdo geral como titulares e seus respectivos suplentes;

b) Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) da cota egresso de trabalho infantil e/ou
trabalho analogo a escravidao, dentro do numero de vagas reservadas a cota como
titulares e seus respectivos suplentes;

c) Serao convocados(as) os(as) candidatos(as) da cota do programa de acolhimento e/ou em
cumprimento de medida socioeducativa dentro do nimero de vagas reservadas a cota
como titulares e seus respectivos suplentes;

d) Serao convocados(as) os(as) candidatos(as) da cota de pessoa com deficiéncia dentro do
numero de vagas reservadas a cota como titulares e seus respectivos suplentes;

e) Serao convocados(as) os(as) candidatos(as) da cota de pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e quilombolas dentro do nimero de vagas reservadas a cota como titulares e
seus respectivos suplentes;

f) Serao convocados(as) candidatos(as) da classificagdo geral para as vagas reservada as
cotas e nao preenchidas, por ordem de classificagéo.

7.3.1. As convocagobes dos(as) candidatos(as) classificados(as) para a realizagao das etapas preé-
admissionais (comprovacdo de requisitos e exames de saude) serdo realizadas conforme
necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, respeitado o cadastro disponivel e observadas a
ordem classificatéria para cada curso/localidade e a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, para candidatos(as) negros(as), para adolescentes egressos(as) de trabalho infantil
e/ou trabalho analogo a escravidao, para adolescentes em programa de acolhimento e/ou para
jovens e adolescentes em medida socioeducativa, conforme Anexo | deste Edital.

7.4. Candidatos(as) aprovados(as) na etapa de comprovagao documental e em ndamero superior
ao quantitativo de vagas divulgado no Anexo | do Edital, compordo o Cadastro Reserva e
poderdo ser convocados(as) para realizagdo das etapas pré-admissionais na condigdo de
suplentes.

7.4.1. Além da aprovagao nas etapas de comprovacao de requisitos e exame de saude, a
admissao dos(as) candidatos(as) convocados(as) na condicdo de suplentes estara
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condicionada a eliminagao ou desisténcia de candidato(a) melhor classificado(a) ou abertura de
nova vaga por necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, observado o prazo de validade
deste Edital.

7.4.2. Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condicdo de suplente sera dada ciéncia de tal
condicao.

7.5. As convocagdes serdo realizadas por mensagens eletrénicas (e-mail) para o enderego
cadastrado na etapa de inscricdo e complementadas, quando possivel, por outros meios de
comunicacao.

7.6. A classificagido na selegdo ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de admiss&o automatica
na PETROBRAS, estando sua contratacdo condicionada a aprovacdo nas demais etapas
previstas neste Processo de Recrutamento e Selegdo e ao cumprimento de todos os critérios
previstos neste Edital, observada também a ordem classificatéria e o nUmero de vagas divulgado
para cada curso/localidade, conforme Anexo I.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apds divulgacdo do resultado final, serdo admitidos recursos que deverdo ser
encaminhados, eletronicamente, conforme prazo previsto no Anexo Il deste edital, para o e-mail:
jovemaprendizpetrobras@gruposeres.com.br conforme modelo disponivel para download no

Anexo IV.
8.1.1. Nao serédo aceitos recursos através de outros meios, além do anteriormente citado.

8.2. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado, conforme
mencionado anteriormente, bem como aqueles que n&do contiverem dados necessarios a
identificacdo do(a) candidato(a) ou forem redigidos de forma ofensiva.

8.3. Serao realizadas as analises e deferimento dos recursos impetrados, conforme prazo
previsto no Anexo Il deste Edital.

8.4. O recurso devera ser individual, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes e com a juntada, sempre que possivel, de cépia dos
comprovantes.

8.5. A decisdo da Geréncia de Atracdo e Gestao de Talentos da Petrobras sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao sendo
aceita, ainda, revisao de recursos.

8.6. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.7. A publicagao da lista com a andlise do deferimento dos recursos impetrados sera realizada
conforme prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos
e/ou recurso do resultado final.

9. DA AVALIAGAO DE SAUDE ADMISSIONAL

9.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) para ocupagao das vagas deverao realizar exames
para avaliagao de saude ocupacional, de carater obrigatorio e eliminatério. Também poderao ser
convocados(as) candidatos(as) classificados(as) no cadastro para a realizagdo dos exames na
condigao de suplentes.

9.2. A convocagao para a realizagao da avaliagao de saude ocupacional sera realizada via e-
mail informado pelo(a) candidato(a) no ato de inscri¢do e de forma excepcional, também podera
ser feita através de outros meios de comunicagao, caso necessario.

9.3. A avaliacdo de saude sera realizada presencialmente, no endereco, data e horario
informados. A critério médico, poderao ser solicitados também exames complementares. O(A)
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candidato(a) devera comparecer a avaliagdo de saude ocupacional munido(a) de documento de
identidade original e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

9.4. As despesas advindas dos exames de saude ocupacional serdo de responsabilidade da
PETROBRAS, a excecao das despesas decorrentes do deslocamento ao local de realizagao,
que serao de inteira responsabilidade de cada candidato(a).

9.5. No caso do(a) candidato(a) concorrente a cota de pessoa com deficiéncia, havera
avaliagdo médica necessaria para determinagédo do enquadramento a referida cota.

9.5.1. O(A) candidato(a) devera comparecer a avaliagdo de saude ocupacional munido(a) de
documento de identidade e laudo médico originais, com a referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencgas (CID), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com base no modelo constante do Anexo lll deste Edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

9.5.2. O laudo de saude original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagéo). O(A) candidato(a)
podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartério deste documento.

9.5.3. A copia simples ou a copia autenticada do laudo de saude sera retida pela equipe de saude.
Caso seja apresentado somente o laudo médico original, este podera ser retido pela equipe de
saude, para fins de arquivamento.

9.5.4. A auséncia do CID caracterizador da pessoa com deficiéncia ndo sera motivo de nao
consideracao do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo néo
seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

9.5.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além de
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério)
realizado no maximo 24 meses anteriores a data da avaliagdo da condicdo de sua deficiéncia.

9.5.5.1. Caso o(a) candidato(a) utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

9.5.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

9.5.7. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas
do Conselho Regional de Medicina) ou por psicdlogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando
as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragbes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagao social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presencga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

9.5.8. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera apresentar laudo médico
contendo uma descricao detalhada das alteracgdes fisicas, que descreva as alteragdes anatdémica
e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso
de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.
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9.5.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a)
candidato(a) que, por ocasiao da avaliagdo da condi¢ao de sua deficiéncia:

a) nao apresentar laudo médico (original e copia simples ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 36 meses anteriores a data de publicacao
deste edital, exceto no caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.
1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou daquelas com deficiéncia
irreversivel,

c¢) néo for considerada pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condigéo de deficiéncia;
d) ndo comparecer a avaliagdo de saude ocupacional;

e) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

f) ndo apresentar o documento de identidade original.

9.5.10. O(A) candidato(a) que houver apresentado laudo médico, conforme item 3.1.6.5. e que
tenha sido submetido a avaliagdo de saude ocupacional, mas nao for considerado(a) com
deficiéncia na avaliagao, caso tenha nota suficiente no processo de recrutamento e selecéo
publico, figurara na lista de classificagdo geral da vaga na condigdo de ampla concorréncia.

9.5.11. Apds a entrevista médica e avaliagdo clinica, sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), no qual constara parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo do(a)
candidato(a).

9.5.12. O(A) candidato(a) que nao for considerado(a) com deficiéncia na avaliagdo de saude
ocupacional podera interpor recurso administrativo, conforme Anexo IV, contra a referida
deciséo.

9.5.12.1. O(A) candidato(a) nao enquadrado(a) sera comunicado(a) dessa situagao por meio de
mensagem eletrénica para o e-mail registrado, devendo ser considerada a data do envio da
comunicagdo como base para a contagem do prazo para apresentacao de recurso.

9.5.12.2. A orientagdo para o encaminhamento do recurso estara descrita na mensagem
eletrénica (e-mail) que sera enviada para o(a) candidato(a). Os recursos deverao conter as
seguintes informacgdes: nome e endereco completos, numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), vaga e classificacdo, argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério do(s)
profissional(is) de saude, servir como base para justificar a reversdo do ndo enquadramento.

9.5.12.3. O(A) candidato(a) tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do dia posterior
a comunicagao de seu ndao enquadramento, para apresentar eventual recurso, com assessoria
de especialista, ou ndo, a seu critério, contra parecer conclusivo emitido por profissional de
saude.

9.6. O(A) candidato(a) que nao comparecer no local, data e hora de convocagéao para realizagéo
dos exames de saude sera eliminado(a) do processo de recrutamento e selegao.

9.7. A avaliagao de saude ocorrera preferencialmente na localidade de oferta da vaga para a qual
o(a) candidato(a) se inscreveu, podendo ser realizada em outra localidade, a critério da
PETROBRAS.

9.7.1. Havendo indisponibilidade de locais credenciados pela PETROBRAS para realizacdo da
avaliagéo de saude, na localidade de oferta da vaga para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu,
podera haver necessidade de deslocamento para outras localidades.

10. DA ADMISSAO

10.1. Serao admitidos os candidatos considerados aptos e que foram classificados dentro do
numero de vagas estabelecidas, por curso/localidade, previstas no Anexo I.
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10.1.1. Sao requisitos basicos para admisséo:

a) Cumprir todas as determinacgdes deste Edital e de seus atos complementares;

b) Ser aprovado(a) em todas as etapas deste Processo de Recrutamento Selecao;

c) Estar classificado(a) dentro do niumero de vagas do curso/localidade para o qual se
inscreveu, previsto neste Edital.

10.2. Além dos documentos encaminhados, via upload, na etapa de comprovagdo documental,
o(a) candidato(a) devera apresentar, no ato da admisséo, os documentos abaixo:

a. Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do ano letivo atual ou Certificado de

concluséao ou Histérico escolar, se concluido Ensino Médio;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso possua;

Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP, caso possua;

Titulo eleitoral para os(as) maiores de 18 (dezoito) anos;

Certidao de quitacado eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativos a ultima eleigao,

para maiores de 18 (dezoito) anos;

g. Comprovante de quitagdo com o servigo militar para candidatos do sexo masculino
maiores de 18 (dezoito) anos;

h. Documento de Identidade, CPF e e-mail atualizado do(a) responsavel legal, para o(a)
candidato(a) com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

i. Termo de guarda ou tutela do(a) responsavel legal, para o(a) candidato(a) com idade
inferior a 18 anos, nos casos de impedimento ou falta eventual dos pais;

j. Comprovante de residéncia atualizado no nome do(a) candidato(a) ou do(a) responsavel
legal;

k. Foto pessoal 3x4 com fundo branco digitalizada;

I.  Comprovagéo de titularidade de conta corrente, caso possua (no caso de conta conjunta,
devera ser o(a) primeiro(a) titular), em um dos bancos credenciados pela Petrobras. Nao
sera aceita conta universitaria, conta-salario ou conta digital.
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10.3. O(A) candidato(a) com idade inferior a 18 (dezoito) anos devera contar com a assisténcia
do(a) responsavel legal para assinatura do contrato de aprendizagem com PETROBRAS.

10.3.1. O(A) candidato(a) convocado(a) para admissao sera notificado(a), através do seu e-mail
cadastrado e do(a) responsavel legal, quando couber, para a assinatura do contrato de
aprendizagem junto a PETROBRAS, devendo seguir as orientagdes encaminhadas nessa
notificagao.

10.4. Além dos documentos listados no item 10.2., podera ser solicitado ao(a) candidato(a)
convocado(a) preencher formularios eletrénicos especificos para o processo admissional, no
sistema definido pela PETROBRAS.

11. DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

11.1. Os(As) aprendizes contratados(as) pela PETROBRAS deverdo matricular-se no SENAI em
curso de formacao técnico-profissional na localidade para a qual se inscreveu neste Processo
de Recrutamento e Selecao.

11.1.1. Os candidatos(as) deverdo comparecer a respectiva Escola do SENAI, conforme disposto
no Anexo | deste Edital, para a efetivagdo da matricula na entidade, assim que a assinatura dos
termos admissionais seja efetivada junto a PETROBRAS.

11.1.2. Nos casos da impossibilidade de realizar a matricula de forma presencial, o SENAI
disponibilizara um link para que o(a) aprendiz realize a matricula de forma remota.

11.1.2.1. O(A) candidato(a) que n&o efetivar a matricula junto ao SENAI, dentro do prazo
estabelecido, sera considerado(a) desistente e automaticamente eliminado do Processo de
Recrutamento e Selecdo, ainda que tenha celebrado contrato de aprendizagem com a
PETROBRAS.
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11.1.3. Para a realizagdo da matricula, os(as) aprendizes deverdo apresentar o original e
entregar a copia, dos seguintes documentos:

a) Documento de identificag&o oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (dispensavel caso conste o nimero do CPF no
Documento de identificagao);

c) Ficha de solicitagdo para uso do nome social, quando desejado, fornecida pelo
SENAI no ato da matricula;

d) Comprovante de residéncia atualizado dos ultimos 3 (trés) meses;
e) Titulo de eleitor para os(as) maiores de 18 (dezoito) anos;

f) Foto digitalizada (Webcam);

g) Cépia do contrato de aprendizagem celebrado com a PETROBRAS;

h) Relatério/Declaragdo/Anamnese ou Laudo médico, quando for pessoa com
deficiéncia;

i) Comprovante de escolaridade de acordo com os requisitos de cada curso ou
programa, conforme estabelecido no artigo 428 da CLT, § 6%

j) Comprovante de frequéncia escolar, quando ainda ndo estiver concluido o Ensino
Médio. O comprovante de frequéncia devera ser dos ultimos 30 (trinta) dias.

11.2. A formacao técnico-profissional sera realizada por meio de atividades tedricas e praticas
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva a serem desenvolvidas
nas instalacées do SENAI, nas cidades relacionadas no Anexo | deste Edital.

11.2.1. A critério da PETROBRAS, as atividades praticas dos cursos e localidades abaixo
relacionadas poderao ocorrer nas instalagbes da PETROBRAS, conforme previsto no Anexo [:

a. TECNICO DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL — CANOAS/RS
b. TECNICO EM PETROQUIMICA - DUQUE DE CAXIAS/RJ

11.3. A critério da PETROBRAS, dependendo do alinhamento entre a formagéo proposta pelo
SENAI e as atividades da empresa, os(as) aprendizes poderao realizar visitas técnicas as
instalagdes da PETROBRAS, desde que nao haja prejuizos a formagao ou as demais atividades
do ensino regular dos(as) estudantes.

11.4. Os(As) aprendizes deverdo executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
formagao técnico-profissional, em horario diferente do turno escolar.

11.5. O(a) aprendiz com deficiéncia que necessitar de adaptac¢des para realizagao da formagao
técnico-profissional devera indicar a necessidade no ato da matricula no SENAI.

11.6. Aos(As) aprendizes que concluirem a formagao técnico-profissional com aproveitamento
sera concedido certificado ou diploma de qualificagdo profissional pelo SENAI, conforme
modalidade de aprendizagem realizada: profissional ou profissional de nivel técnico.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O prazo de validade deste Processo de Recrutamento e Selecédo é de 6 (seis) meses,
contados da publicagédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério da PETROBRAS.

12.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagéo de todos os
Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo de Recrutamento e Selegéo informados
no enderego eletrbnico da PETROBRAS, em htips://petrobras.com.br/pt/quem-
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somos/carreiras/jovem-aprendiz/ e na pagina do Grupo SERES:
https://jovemaprendizpetrobras.gruposeres.com.br.

12.3. O n&o cumprimento das normas estabelecidas para o curso de aprendizagem, o
desempenho insuficiente ou a inaptidao do(a) aprendiz, a falta disciplinar grave ou a auséncia
injustificada a escola que implique perda do ano letivo, poderéo acarretar a extingdo do contrato
de aprendizagem celebrado com a PETROBRAS.

12.4. O(A) candidato(a) devera manter-se atento aos seus enderecos fisico e eletrénico (e-mail),
sendo de inteira responsabilidade do(a) mesmo(a) os prejuizos decorrentes do nao
acompanhamento.

12.5. Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo de
Recrutamento e Selegao serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

12.6. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

12.7. Este Processo de Recrutamento e Selegao contara com uma Central de Atendimento, de
responsabilidade do Grupo SERES, que funcionara desde a divulgagao do Edital de abertura até
o encerramento do processo de admissdo dos candidatos e respondera sobre essas etapas. A
Central podera ser contatada através do telefone e whatsapp 0800 000 4486.

12.8. Outras duvidas sobre o processo deverdo ser encaminhadas ao Servigo de Atendimento
ao Cliente (SAC) da PETROBRAS, por meio do telefone 0800 287 2267 (opg¢ado 1, em seguida
opgéo 9).

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela PETROBRAS juntamente com o Grupo SERES.

DANILO GARBAZZA VIEIRA

Gerente de Atragdo e Gestao de Talentos
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